
หลักการเขียนขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( Achievement ) คือการวัดความรู ทักษะ หรือการวัดความสามารถของ
ผูเรียนตามจุดมุงหมายและเนื้อหาของรายวิชาตางๆ ที่กําหนดไวในหลักสูตร โดยมากจะใชวัดพฤติกรรมดาน
พุทธิพิสัยของรายวิชาตางๆ เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย ฯลฯ ความรูจําเปนที่
เกี่ยวกับการเขียนขอสอบวัดผลสัมฤิทธิ์ทางการเรียนไดแก 

 ลักษณะผูเขียนขอสอบที่ดี 

การเขียนขอสอบใหมีคุณภาพดีนั้นผูเขียนขอสอบตองมีคุณลักษณะหลายอยางประกอบกันดังน้ี 

1. มีความรูในเนื้อหาวิชาและจุดมุงหมายของรายวิชาอยางถูกตองลึกซึ้ง จะไดถามไดตรงสาระสําคัญของ
รายวิชานั้นๆ 

2. มีความรูเกี่ยวกับหลักการเขียนขอสอบ รูปแบบของขอสอบ และวิธีการสรางขอสอบ เพ่ือจะเขียนขอสอบ
ใหมีคุณภาพดี ตรงตามเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด 

3. มีความสามารถในการใชภาษา เพ่ือจะเขียนขอสอบไดอยางเปนปรนัยชัดเจน อานก็เขาใจไดตรงกัน ไม
คลุมเครือ 

4. รูวิธีการถามในลักษณะแปลกใหม ในแงมุมตางๆ 

5. มีทักษะในการวิจารณขอสอบ มีนิสัยฝกเขียนขอสอบบอยๆ จะทําใหเขียนขอสอบไดดี 

 ลักษณะของแบบทดสอบที่ดี 

ผลของการวัดจะถูกตองเชื่อถือไดมากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกับคุณลักษณะ ของแบบทดสอบน่ันคือ
แบบทดสอบน้ันตองมีคุณสมบัติที่ดี ซึ่งมีดังน้ี 

1. ความตรงหรือความเท่ียงตรง ( Validity ) หมายถึงแบบทดสอบน้ันใหผลการวัดไดตรงคุณลักษณะของสิ่งท่ี
ตองการวัด 

1.1 ความตรงตามเนื้อหา ( Content validity ) หมายถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบที่สามารถวัดเน้ือหา
ครบถวนครอบคลุมตามจุดมุง หมายที่กําหนดไว 

1.2 ความตรงตามโครงสราง (Construct vaildity) หรือความตรงตามทฤษฎีของส่ิงท่ีวัดครั้งนั้น 



1.3 ความตรงตามพยากรณ (Predictive) หมายถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบที่สามารถทํานายความสามารถ 
หรือความสําเร็จในอนาคตได 

1.4  ความตรงตามสภาพ (Concurrent validity) หมายถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบที่สามารถวัด
ความสามารถหรือคุณลักษณะตาง ๆ (Traits) ไดตามสภาพท่ีแทจริงของบุคคล 

2. ความเที่ยงหรือความเชื่อม่ัน (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่สามารถวัดแลวไดผลคงเดิม 
ไมวาจะนํามาใชวัดกี่ครั้งก็ตาม 

2.1 แบบสอบซํ้า (Test retest) 

2.2  แบบแบงครึ่งการทดสอบ (Split-haft) 

2.3 แบบคูขนาน (Parallel form) 

2.4 แบบวัดสอดคลองภายใน (Internal consistency) 

3. ความเปนปรนัย (Objectivity) หมายถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบที่อานแลวสามารถเขาใจไดตรงกัน ให
คะแนนไดตรงกันและแปลความหมายของคะแนนไดตรงกัน 

4. คาอํานาจจําแนกเหมาะสม (Discrimination) หมายถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบที่สามารถแสดงความ
แตกตางของส่ิงท่ีตองการวัดได ซึ่งสามารถแยกนกัเรียนเกงและออนได 

5. คาความยากงายเหมาะสม (Difficulty) หมายถึงคุณลักษณะขอสอบท่ีมีคาความยากงายเหมาะสมกับเนื้อหา 

6. มีความยุติธรรม (Fairness) หมายถึงแบบทดสอบนั้นตองไมประกอบดวยขอสอบท่ีเปดโอกาสใหผูเขาสอบ
คนใดคนหน่ึงเดาไดถูก และตองครอบคลุมหลักสตูรทั้งหมด 

7.  ถามลึก (Searching) หมายถึงแบบทดสอบฉบับนั้นตองไมประกอบดวยขอสอบถามพฤติกรรมความเขาใจ 
การนําไปใช  การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 

8.  มีความจําเพาะเจาะจง (Deinite) หมายถึงแบบทดสอบน้ันตองประกอบดวยขอสอบท่ีมีคําถาม
เฉพาะเจาะจง มีความหมายเดียว 

9.  มีลักษณะย่ัวยุ (Challenge) และเปนตัวอยางที่ดี (Examplary) หมายถึงแบบทดสอบนั้นประกอบดวย
ขอสอบทีมีลักษณะทาทายใหอยากทําขอสอบและเปนตัวอยางทีดี 



10. มีประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงแบบทดสอบน้ันสามารถนําไปใชไดงาย ไมยุงยาก ไมสิ้นเปลืองเวลา 
เงินและแรงงานมาก และสามารถนําผลการสอบไปใชไดอยางคุมคา 

สรุปหลักทัว่ไปในการเขียนขอสอบ 

1.ถามใหครอบคลุม ครบตามหลักสูตร 

2. ถามเฉพาะส่ิงท่ีสําคัญ 

3. ถามใหลึก ครบทุกพฤติกรรม 

4. ถามในสิ่งท่ีเปนแบบอยางดท่ีดี 

 

**************************************** 
 

แหลงท่ีมา : http://netra.lpru.ac.th/~phaitoon/unit4new/index.html 


