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การวัดอิงกลุมการวัดอิงกลุม
(Norm (Norm -- Referenced  Measurement)Referenced  Measurement)

ความหมาย   การตีความหมายของคะแนน  โดยเปรียบเทียบกับกลุมผูสอบ

แนวคิด ความแตกตางระหวางบุคคล  (Individual Difference)

ลักษณะ  1.  กลุมผูสอบที่ใชเปรียบเทียบ เรียกวา กลุมปกติวิสัย

2.  ปกติวิสัย (Norm) คือ คะแนนดิบของกลุมผูสอบที่แปลงเปน 
ตําแหนงในกลุมผูสอบหรือคะแนนมาตรฐาน
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การวัดอิงกลุมการวัดอิงกลุม  ((ตอตอ))

3.  ตําแหนงในกลุมผูสอบ
1.  ตําแหนงอันดับที่  (Simple Rank)
2.  ตําแหนงเปอรเซนไทล  (Percentile Rank)

4.  คะแนนมาตรฐาน
1.  สเตไนน  (Stanine)
2.  คะแนนซี  (Z - score)
3.  คะแนนที  (T - score)
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การวัดอิงเกณฑการวัดอิงเกณฑ
(Criterion (Criterion -- Referenced  Measurement)Referenced  Measurement)

ความหมาย   การตีความหมายของคะแนน  โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ

ท่ีกําหนดไวลวงหนา

แนวคดิ          การเรียนเพื่อรู (Learning for Mastery) เนนการบรรยาย
ลักษณะงานและรายงานผลการเรียนรูเปนรายบุคคล

ลักษณะ         1.  เกณฑท่ีกําหนดไวลวงหนา  หมายถึง  ระดับ หรือ
คาของผลสัมฤทธิ์หรือการปฏิบตัิงาน

2.  การกําหนดเกณฑขึ้นอยูกับดุลยพินจิของผูสอน
3.  เปนการตคีวามหมายคะแนนของผูเรียนเปนรายบุคคล 

ไมเก่ียวกับผูเรียนคนอื่นหรือกลุมผูสอบ
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ลักษณะของแบบทดสอบอิงกลุมลักษณะของแบบทดสอบอิงกลุม

1. แบบทดสอบวัดเนื้อหาทั่ว ๆ ไป  คําถามเชื่อมโยงเนื้อหาหลายเรื่อง

2. คะแนนดิบที่ไดจะแปลงเปนตําแหนงในกลุมผูสอบ  หรอื
คะแนนมาตรฐาน 

3. ขอสอบมีความยากปานกลาง  และ มีคาอํานาจจําแนกสูง

4. พัฒนาเปนแบบทดสอบมาตรฐาน
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ลักษณะของแบบทดสอบอิงเกณฑลักษณะของแบบทดสอบอิงเกณฑ

1. แบบทดสอบวัดเนื้อหาเฉพาะเจาะจงตามเปาหมายการเรียนรู
ที่ตองการหรอืจุดประสงคการเรยีนรู

2. คะแนนดิบที่ได  จะแปลงเปนเปอรเซ็นตการตอบถูก  ในแตละ
จุดประสงคการเรียนรู

3. แบบทดสอบสั้น ๆ มีขอสอบไมเกิน  20 ขอ

4. ใชกับการเรียนการสอนในชั้นเรยีนหรือรายบุคคล
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ
การวัดอิงกลุม/ การวัดอิงเกณฑ

1  การตรวจสอบคุณภาพขอสอบ (Test Item)

1.1 การทบทวนเนื้อหาของขอสอบ (Content Review Before Testing)

1.2 การตรวจสอบคาสถิติของขอสอบ (Item – Level Analysis)                
- ดัชนคีวามยาก (Difficulty Index)
- ดัชนีอํานาจจาํแนก (Discrimination Index)
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2  การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ (Test)
2.1  ความตรง (Validity)
2.2  ความเที่ยง (Reliability)

การทบทวนเนื้อหาของขอสอบการทบทวนเนื้อหาของขอสอบ

เปนการพิจารณาเนื้อหาสาระของตัวขอสอบกอนนําไปใชทดสอบเปนการพิจารณาเนื้อหาสาระของตัวขอสอบกอนนําไปใชทดสอบ                
ในสถานการณทดสอบจริงในสถานการณทดสอบจริง    

1.1.  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรูตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู

2.2.  ตรวจสอบความเหมาะสมในการใชคําตรวจสอบความเหมาะสมในการใชคํา//  ขอความในตัวขอสอบไมใหขอความในตัวขอสอบไมให

ลําเอียงเขาขางผูสอบกลุมใดกลุมหนึ่งเปนการเฉพาะลําเอียงเขาขางผูสอบกลุมใดกลุมหนึ่งเปนการเฉพาะ                

3.3.  ตรวจสอบความบกพรองทางดานเนื้อหาสาระหรือความไมชดัเจนตรวจสอบความบกพรองทางดานเนื้อหาสาระหรือความไมชดัเจน  

ของเนื้อหาในตัวขอสอบของเนื้อหาในตัวขอสอบ
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ขอเสนอแนะในการเขียนขอเสนอแนะในการเขียน//  ทบทวนเนื้อหาขอสอบทบทวนเนื้อหาขอสอบ

1.1.  ใชตารางกําหนดลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบใชตารางกําหนดลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบ  ( (Table of Specifications)Table of Specifications)

2.2.  เขียนขอสอบใหมีจํานวนมากกวาขอสอบที่ตองการใชจริงเขียนขอสอบใหมีจํานวนมากกวาขอสอบที่ตองการใชจริง

3.3.  เขียนขอสอบไวลวงหนากอนนําขอสอบไปใชสอบจรงิเขียนขอสอบไวลวงหนากอนนําขอสอบไปใชสอบจรงิ

4.4.  เขียนขอสอบใหสามารถวดัระดับความคิดตามลําดับขั้นท่ีตองการวดัเขียนขอสอบใหสามารถวดัระดับความคิดตามลําดับขั้นท่ีตองการวดั

5.5.  เขียนขอสอบใหชัดเจนเขียนขอสอบใหชัดเจน  ใชไวยากรณและวรรคตอนถูกตองใชไวยากรณและวรรคตอนถูกตอง  
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ขอเสนอแนะในการเขียนขอเสนอแนะในการเขียน//  ทบทวนเนื้อหาขอสอบทบทวนเนื้อหาขอสอบ  ((ตอตอ))

6.6.  ใชภาษาใหเหมาะสมกับระดับความสามารถในการอานของผูสอบใชภาษาใหเหมาะสมกับระดับความสามารถในการอานของผูสอบ

7.7.  ถอยคําท่ีใชตองไมชี้แนะคาํตอบของขอสอบขออ่ืนถอยคําท่ีใชตองไมชี้แนะคาํตอบของขอสอบขออ่ืน  

8.8.  คําตอบของขอสอบตองเปนท่ียอมรับของผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นคําตอบของขอสอบตองเปนท่ียอมรับของผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น  

9.9.  ตรวจสอบขอสอบตรวจสอบขอสอบ  ใหมีความยากงายพอเหมาะใหมีความยากงายพอเหมาะ  และไมมีความลําเอียงและไมมีความลําเอียง    
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แบบพจิารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบถูกผิดแบบพจิารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบถูกผิด
  รายการตรวจสอบขอสอบรายขอรายการตรวจสอบขอสอบรายขอ

ใชใช ไมใชไมใช

1.1. ขอสอบแบบถูกผิดเหมาะสมที่สุดกับจุดประสงคการเรียนรูหรือขอสอบแบบถูกผิดเหมาะสมที่สุดกับจุดประสงคการเรียนรูหรือ
ผลการเรียนที่ตองการวัดใชหรือไมผลการเรียนที่ตองการวัดใชหรือไม

2.2. ขอความในขอสอบถูกหรือผิดอยางชัดเจนขอความในขอสอบถูกหรือผิดอยางชัดเจน    ใชหรือไมใชหรือไม

3.3. หลีกเล่ียงคําชี้แนะคําตอบวาเปนจริงหรือไมจริงหลีกเล่ียงคําชี้แนะคําตอบวาเปนจริงหรือไมจริง  ((ปกติปกติ    เสมอเสมอ  ๆๆ))
ใชหรือไมใชหรือไม

4.4. หลีกเล่ียงการถามในเรื่องเล็กหลีกเล่ียงการถามในเรื่องเล็ก  ๆๆ  นอยนอย  ๆๆ  ใชหรือไมใชหรือไม

5.5. หลีกเล่ียงการใชขอความเชิงปฏิเสธหลีกเล่ียงการใชขอความเชิงปฏิเสธ  ((โดยเฉพาะปฏิเสธซอนโดยเฉพาะปฏิเสธซอน))  ใชหรือไมใชหรือไม

6.6. ขอสอบในภาษางายขอสอบในภาษางาย  ๆๆ  และชัดเจนและชัดเจน    ใชหรือไมใชหรือไม
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ใชใช ไมใชไมใช

7.7. ขอความที่เปนความคิดเห็นขอความที่เปนความคิดเห็น    ไดระบุแหลงที่มาไวไดระบุแหลงที่มาไว    ใชหรือไมใชหรือไม  

8.8. ขอสอบที่ตอบถูกหรือตอบผิดขอสอบที่ตอบถูกหรือตอบผิด    ยาวใกลเคียงกันใชหรือไมยาวใกลเคียงกันใชหรือไม  

9.9. จํานวนขอสอบที่ตอบถูกและตอบผิดในแบบสอบใกลเคียงกันจํานวนขอสอบที่ตอบถูกและตอบผิดในแบบสอบใกลเคียงกัน    ใชหรือไมใชหรือไม  

10. 10. หลีกเล่ียงแบบแผนการตอบถูกหลีกเล่ียงแบบแผนการตอบถูก ( (T, F, T, FT, F, T, F) ) ใชหรือไมใชหรือไม  

11.11.  ถาปรับปรุงขอสอบใหมถาปรับปรุงขอสอบใหม    ขอสอบยังคงวัดตามจุดประสงคการเรียนรูเดิมขอสอบยังคงวัดตามจุดประสงคการเรียนรูเดิม    
ใชหรือไมใชหรือไม  

12.12.  มีการเวนระยะเวลาชวงหนึ่งมีการเวนระยะเวลาชวงหนึ่ง    กอนนําขอสอบมาพิจารณาทบทวนเนื้อหากอนนําขอสอบมาพิจารณาทบทวนเนื้อหา
ใชหรือไมใชหรือไม  
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แบบพิจารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบถูกผิดแบบพิจารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบถูกผิด  ((ตอตอ))
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แบบพิจารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบหลายตัวเลือกแบบพิจารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบหลายตัวเลือก
  รายการตรวจสอบขอสอบรายขอรายการตรวจสอบขอสอบรายขอ

ใช ไมใช

1. ขอสอบแบบหลายตัวเลือกเหมาะสมที่สุดกับจุดประสงคการเรียนรูหรือ
ผลการเรียนรูท่ีตองการวัด  ใชหรือไม 

2. ตัวคําถามแตละขอเปนปญหาที่สําคัญหรือนาถาม  ใชหรือไม 

3. ตัวคําถามมีความสัมพันธกับคําตอบ  ใชหรือไม 

4 ตัวคําถามเปนประโยคบอกเลา  ใชหรือไม 

5. คําปฏิเสธถูกเนนเปนพิเศษ (ขีดเสนใต ตัวหนา) ใชหรือไม 
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ใช ไมใช

6. ใชไวยากรณในขอสอบคงเสนคงวา  ใชหรือไม 

7. ตัวเลือกแตละตัวสั้นและไมมีคําฟุมเฟอย  ใชหรือไม 

8. ตัวเลือกแตละตัว  มีรูปแบบเดียวกันและยาวใกลเคียงกัน  ใชหรือไม 

9. ขอสอบแตละขอมีคําตอบที่ถูกตอง  หรือถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
ใชหรือไม 

10. ตัวลวงแตละตัวมีความเปนไปได  ท่ีจะลวงคนที่ไมรูจริง  ใชหรือไม 

11. ไมมีตัวชี้แนะคําตอบในขอสอบ  ใชหรือไม 

13

แบบพจิารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบหลายตัวเลือกแบบพจิารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบหลายตัวเลือก  ((ตอตอ))



8

ใช ไมใช

12. ตัวเลือกท่ีเปนขอความจัดเรียงตามตัวอักษร  ใชหรือไม 

13. ตัวเลือกท่ีเปนขอความจัดเรียงตามลําดับ (มากไปหานอย 
นอยไปหามาก) ใชหรือไม 

14.  หลีกเล่ียงตัวเลือกชนิด “ถูกทุกขอ” หรือ “ผิดทุกขอ” ใชหรือไม 

15. ถาปรับปรุงขอสอบใหม  ขอสอบยังคงวัดตามจุดประสงคการเรียนรู

เดิมใชหรือไม 

16. มีการเวนระยะเวลาไวชวงหนึ่ง  กอนนําขอสอบมาพิจารณาทบทวน

เนื้อหาใชหรือไม 

14

แบบพจิารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบหลายตัวเลือกแบบพจิารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบหลายตัวเลือก  ((ตอตอ))

แบบพิจารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบจับคูแบบพิจารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบจับคู
  รายการตรวจสอบขอสอบรายขอรายการตรวจสอบขอสอบรายขอ

ใช ไมใช

1.1. ขอสอบแบบจับคูเหมาะสมทีสุ่ดกับจุดประสงคการเรียนรูหรือขอสอบแบบจับคูเหมาะสมทีสุ่ดกับจุดประสงคการเรียนรูหรือ
ผลการเรียนรูท่ีตองการวัดผลการเรียนรูท่ีตองการวัด    ใชหรือไมใชหรือไม  

2.2. ทุกรายการในชุดของคําถามกับทุกรายการในชุดของคําตอบมีความเปนทุกรายการในชุดของคําถามกับทุกรายการในชุดของคําตอบมีความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันอันหนึ่งอันเดียวกัน    ใชหรือไมใชหรือไม  

3.3. จํานวนรายการในชุดของคําตอบมากกวาหรือนอยกวารายการในชุดของจํานวนรายการในชุดของคําตอบมากกวาหรือนอยกวารายการในชุดของ  
คําถามคําถาม    ใชหรือไมใชหรือไม  

4.4.  ขอความของแตละรายการในชุดของคําตอบขอความของแตละรายการในชุดของคําตอบ    สั้นและอยูทางดานขวามือสั้นและอยูทางดานขวามอื    
ใชหรือไมใชหรือไม  

5.5.  รายการในชุดของคําตอบรายการในชุดของคําตอบ    เรียงตามลําดับตัวอักษรหรือตัวเลขเรียงตามลําดับตัวอักษรหรือตัวเลข    ใชหรือไมใชหรือไม  
15



9

ใชใช ไมใชไมใช

6.6. มีทิศทางชี้หลักการจับคูมีทิศทางชี้หลักการจับคู    ใชหรือไมใชหรือไม  

7.7. แตละรายการในชุดของคําถามแตละรายการในชุดของคําถาม    มีความเปนไปไดท่ีจะใชคําตอบไดมีความเปนไปไดท่ีจะใชคําตอบได
มากกวาหนึ่งรายการมากกวาหนึ่งรายการ    ใชหรือไมใชหรือไม  

8.8.  ทุกรายการของขอสอบแบบจับคูอยูบนหนากระดาษเดียวกันทุกรายการของขอสอบแบบจับคูอยูบนหนากระดาษเดียวกัน    ใชหรือไมใชหรือไม  

9.9.  ถาปรับปรุงขอสอบใหมถาปรับปรุงขอสอบใหม    ขอสอบยังวัดตามจุดประสงคการเรียนรูเดิมขอสอบยังวัดตามจุดประสงคการเรียนรูเดิม  
ใชหรือไมใชหรือไม  

10.10.  มีการเวนระยะเวลาไวชวงหนึ่งมีการเวนระยะเวลาไวชวงหนึ่ง    กอนนําขอสอบมาพิจารณาทบทวนกอนนําขอสอบมาพิจารณาทบทวน

เนื้อหาเนื้อหาใชหรือไมใชหรือไม  

16

แบบพิจารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบจับคูแบบพิจารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบจับคู  ((ตอตอ))

แบบพจิารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบตอบสั้นแบบพจิารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบตอบสั้น
  รายการตรวจสอบขอสอบรายขอรายการตรวจสอบขอสอบรายขอ

ใช ไมใช

1. ขอสอบแบบตอบสั้นเหมาะสมที่สุดกับจุดประสงคการเรียนรูหรือ
ผลการเรียนรูท่ีตองการวัด  ใชหรือไม 

2. ตัวคําถามสามารถตอบดวยตัวเลข  สัญลักษณ  คํา หรือ วลีสั้น ๆ
ใชหรือไม 

3. ตัวคําถามไมไดคัดลอกมาจากขอความในแบบเรียน  ใชหรือไม 

4. ตัวคําถามมีคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว  ใชหรือไม 

5. ขอสอบแตละขอเวนชองวางใหตอบยาวเทากัน  ใชหรือไม 

6. ชองวางที่เวนใหตอบอยูทายตัวคําถาม  ใชหรือไม 

17



10

ใชใช ไมใชไมใช

7.7. ตัวคําถามไมมีตัวชี้แนะคําตอบตัวคําถามไมมีตัวชี้แนะคําตอบ    ใชหรือไมใชหรือไม  

8.8.  คําตอบเปนตัวเลขคําตอบเปนตัวเลข    ไดระบุจํานวนทศนิยมท่ีตองการไวไดระบุจํานวนทศนิยมท่ีตองการไว    ใชหรือไมใชหรือไม  

9.9.  คําตอบเปนตัวเลขท่ีตองแสดงหนวยคําตอบเปนตัวเลขท่ีตองแสดงหนวย    ไดระบุหนวยท่ีตองการไวไดระบุหนวยท่ีตองการไว

ใชหรือไมใชหรือไม  

10.10.  คําหรือวลีท่ีใชในตัวคําถามสะกดถูกตองคําหรือวลีท่ีใชในตัวคําถามสะกดถูกตอง    ใชหรือไมใชหรือไม  

11.11.  ถาปรับปรุงขอสอบใหมถาปรับปรุงขอสอบใหม    ขอสอบยังคงวัดตามจุดประสงคการเรียนรูเดิมขอสอบยังคงวัดตามจุดประสงคการเรียนรูเดิม

ใชหรือไมใชหรือไม  

12.12.  มีการเวนระยะเวลาไวลวงหนามีการเวนระยะเวลาไวลวงหนา    กอนนําขอสอบมาพิจารณาทบทวนกอนนําขอสอบมาพิจารณาทบทวน  

เนื้อหาเนื้อหาใชหรือไมใชหรือไม  18

แบบพิจารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบตอบสั้นแบบพิจารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบตอบสั้น  ((ตอตอ))

แบบพจิารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบความเรียงแบบพจิารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบความเรียง
  รายการตรวจสอบขอสอบรายขอรายการตรวจสอบขอสอบรายขอ

ใช ไมใช

1. ขอสอบแบบความเรียงเหมาะสมที่สุดกับจุดประสงคการเรียนรูหรือ
ผลการเรียนรูท่ีตองการวัด  ใชหรือไม 

2. ออกแบบคําถามใหสามารถวัดผลการเรียนรูในลําดับขั้นสูง  ใชหรือไม 

3. คําถามสัมพันธกับผลการเรียนรูท่ีต้ังใจวัด  ใชหรือไม 

4. คําถามแตละขอชี้ทิศทางคําตอบที่คาดหวังไว  ใชหรือไม 

5. ระบุประเด็นคําตอบที่จะใหคะแนนไว  ใชหรือไม 

6. กําหนดเวลาที่ใหตอบขอสอบไว  ใชหรือไม 

19



11

ใชใช ไมใชไมใช

7.7. กําหนดเวลาใหตอบแตละประเด็นและกําหนดเวลาใหตอบแตละประเด็นและ//  หรือกําหนดคะแนนแตละหรือกําหนดคะแนนแตละ
ประเด็นในขอสอบประเด็นในขอสอบ    ใชหรือไมใชหรือไม  

8.8. ผูสอบทุกคนตองตอบคําถามขอเดียวกันผูสอบทุกคนตองตอบคําถามขอเดียวกัน    ใชหรือไมใชหรือไม  

9.9. ถาปรับปรุงขอสอบใหมถาปรับปรุงขอสอบใหม    ขอคําถามยังคงวัดตามจุดประสงคการเรียนรูขอคําถามยังคงวัดตามจุดประสงคการเรียนรู

เดิมเดิม    ใชหรือไมใชหรือไม  

10.10.  มีการเวนระยะเวลาไวชวงหนึ่งมีการเวนระยะเวลาไวชวงหนึ่ง    กอนนําขอสอบมาพิจารณาทบทวนกอนนําขอสอบมาพิจารณาทบทวน

เนื้อหาเนื้อหาใชหรือไมใชหรือไม  

20

แบบพิจารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบความเรียแบบพิจารณาทบทวนเนื้อหาของขอสอบแบบความเรียงง  ((ตอตอ))

การวัดอิงกลุมการวัดอิงกลุม

การตรวจสอบคาสถิติของขอสอบการตรวจสอบคาสถิติของขอสอบ

1. 1. ดัชนีความยากดัชนีความยาก ( (Difficulty Index : p)Difficulty Index : p)

เปนตัวเลขแสดงเปอรเซ็นตของผูเขาสอบที่ตอบขอสอบถูกเปนตัวเลขแสดงเปอรเซ็นตของผูเขาสอบที่ตอบขอสอบถูก            
แตเขียนเปนสดัสวนแตเขียนเปนสดัสวน

p  =
จํานวนคนที่ตอบขอสอบถูก

จํานวนคนที่สอบทั้งหมด

21
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การวัดอิงกลุมการวัดอิงกลุม  ((ตอตอ))
การตรวจสอบคาสถิติของขอสอบการตรวจสอบคาสถิติของขอสอบ

ตัวอยางตัวอยาง  คาสถิติของขอสอบจากจํานวนผูตอบขอสอบทั้งหมด 30 คน

ตัวเลือก จํานวนคนตอบแตละตัวเลือก

ก 4
ข* 18
ค 6
ง 2

* ตัวถูก
วิธีคํานวณ

1. ตัวถูก (ข) , p  =  18/30  =  .60
2. ตัวลวง (ก) , p  =  4/30    =  .13 22

การวัดอิงกลุมการวัดอิงกลุม  ((ตอตอ))

การตรวจสอบคาสถิติของขอสอบการตรวจสอบคาสถิติของขอสอบ
2. 2. ดัชนีอํานาจจําแนกดัชนีอํานาจจําแนก ( (Discrimination Index : r)Discrimination Index : r)

เปนตัวเลขท่ีแสดงวาเปนตัวเลขท่ีแสดงวา    ขอสอบสามารถจําแนกผูเขาสอบที่เกงกับขอสอบสามารถจําแนกผูเขาสอบที่เกงกับ                  
ผูเขาสอบที่ออนออกจากกันไดมากนอยเพียงใดผูเขาสอบที่ออนออกจากกันไดมากนอยเพียงใด

คํานวณดชันีอํานาจจําแนกคํานวณดชันีอํานาจจําแนก    โดยวธีิหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธโดยวธีิหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ            
พอยทพอยท--ไบซีเรียลไบซีเรียล ( (PointPoint--Biserial)  Biserial)  มีคาอยูระหวางมีคาอยูระหวาง  --1 1 ถึงถึง  ++11

23
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การวัดอิงกลุมการวัดอิงกลุม  ((ตอตอ))

pq
s

XXr wr
pbis

−
=

สูตรสูตร

rpbis แทน    คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพอยท-ไบซีเรียล

xr            แทน    คาเฉล่ียของกลุมท่ีตอบขอสอบถูก   

xw           แทน   คาเฉล่ียของกลุมท่ีตอบขอสอบผิด 

s        แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทั้งฉบบั

p       แทน   ดชันีความยากของขอสอบ

q         แทน 1-p 
24

การวัดอิงกลุมการวัดอิงกลุม  ((ตอตอ))

เกณฑการเลอืกขอสอบจากคาสถิติเกณฑการเลอืกขอสอบจากคาสถิติ

ตัวถูกที่ดีตัวถูกที่ดี
1.1 ดัชนีความยาก (p) ควรมีคาอยูระหวาง .20 ถึง .80
1.2 ดัชนีอํานาจจําแนก (r) ควรมีคาตั้งแต .20 ข้ึนไป

25
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การตรวจสอบคาสถิติของขอสอบการตรวจสอบคาสถิติของขอสอบ
แบบความเรียงแบบความเรียง

ใชวิธีเปอรเซ็นตใชวิธีเปอรเซ็นต  โดยการเปรียบเทียบคะแนนที่ไดท้ังหมดกับโดยการเปรียบเทียบคะแนนที่ไดท้ังหมดกับ                    
คะแนนเต็มท้ังหมดแลวคดิเปนเปอรเซนตคะแนนเต็มท้ังหมดแลวคดิเปนเปอรเซนต

วิธีการวิธีการ
1.1. เรียงลําดับผูสอบตามคะแนนรวมจากสูงลงมาหาต่ําเรียงลําดับผูสอบตามคะแนนรวมจากสูงลงมาหาต่ํา
2.2. เลือกผูสอบที่ไดคะแนนสูงเรียงลงมาจํานวนเลือกผูสอบที่ไดคะแนนสูงเรียงลงมาจํานวน  55  คนคน  เปนกลุมผูสอบเปนกลุมผูสอบ    

ท่ีไดคะแนนสงูท่ีไดคะแนนสงู  (27(27%,%, 33% 33% หรือหรือ  5050%)%)
33.  .  เลือกผูสอบที่ไดคะแนนต่ําเรียงขึ้นไปจํานวนเลือกผูสอบที่ไดคะแนนต่ําเรียงขึ้นไปจํานวน  55  คนคน  เปนกลุมเปนกลุม

ผูสอบที่ไดคะแนนต่ําผูสอบที่ไดคะแนนต่ํา  (27(27%,%, 33% 33% หรือหรือ  5050%)%)

26

การตรวจสอบคาสถิติของขอสอบการตรวจสอบคาสถิติของขอสอบ
แบบความเรียงแบบความเรียง  ((ตอตอ))

สูตรสูตร      จํานวนจํานวน  %% == คะแนนที่ไดท้ังหมดคะแนนที่ไดท้ังหมด  x 100x 100
คะแนนเต็มท้ังหมดคะแนนเต็มท้ังหมด  

ดัชนคีวามยากดัชนคีวามยาก                  == ((จํานวนจํานวน  %%  ของกลุมสูงของกลุมสูง  ++  จํานวนจํานวน  %%  ของกลุมต่ําของกลุมต่ํา))
22

ดัชนีอํานาจจําแนก = ((จํานวนจํานวน  %%  ของกลุมสูงของกลุมสูง)) –– ((จํานวนจํานวน  %%  ของกลุมต่ําของกลุมต่ํา))

27
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การตรวจสอบคาสถิติของขอสอบการตรวจสอบคาสถิติของขอสอบ
แบบความเรียงแบบความเรียง  ((ตอตอ))

ตัวอยางตัวอยาง   ผูสอบผูสอบ  1010  คนคน  ทําขอสอบความเรียงขอหนึง่ทําขอสอบความเรียงขอหนึง่  ซ่ึงมีคะแนนเต็มซ่ึงมีคะแนนเต็ม  
1010  คะแนนคะแนน    ปรากฏผลดงันี้ปรากฏผลดงันี้

กลุมผูสอบไดคะแนนรวมสูง (5คน)

9
8
8
7
6

กลุมผูสอบไดคะแนนรวมต่ํา (5คน)

3
3
2
1
2

คะแนนที่ได

คะแนนที่ไดท้ังหมด              38 11
คะแนนเต็มท้ังหมด               50 50

จํานวน % 76                                 22 28

การตรวจสอบคาสถิติของขอสอบการตรวจสอบคาสถิติของขอสอบ
แบบความเรียงแบบความเรียง  ((ตอตอ))

วิธีคํานวณวิธีคํานวณ

ดชันีความยาก         = (จํานวน% ของกลุมสูง + จํานวน % ของกลุมต่ํา) / 2
=  (76 + 22) / 2
=  49 %

ดชันีอํานาจจําแนก  = (จํานวน% ของกลุมสูง) – (จํานวน % ของกลุมต่ํา )
= 76 – 22
=  54 %

29
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การตรวจสอบคาสถิติของขอสอบการตรวจสอบคาสถิติของขอสอบ
แบบความเรียงแบบความเรียง  ((ตอตอ))

เกณฑการเลือกขอสอบจากคาสถิติ    

ขอสอบความเรียงท่ีดีขอสอบความเรียงท่ีดี

ดัชนีความยาก  ควรมีคาอยูระหวาง 20% ถึง 80%

ดัชนีอํานาจจาํแนก  ควรมีคาตั้งแต 20% ขึ้นไป

30

การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงกลุมการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงกลุม
ความตรงตามเนื้อหาความตรงตามเนื้อหา ( (Content validity)Content validity)

แบบทดสอบสามารถวัดตัวแทนของสิ่งท่ีตองการวัดไดดีเพียงใดแบบทดสอบสามารถวัดตัวแทนของสิ่งท่ีตองการวัดไดดีเพียงใด

วิธีการวิธีการ

1.1. ใชผูเชี่ยวชาญในสิ่งท่ีตองการวดัใชผูเชี่ยวชาญในสิ่งท่ีตองการวดั  วิเคราะหเชิงตรรกะวิเคราะหเชิงตรรกะ

2.2. พิจารณาความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรูพิจารณาความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู

31
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แบบประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกับแบบประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกับ
จุดประสงคการเรียนรูจุดประสงคการเรียนรู

32

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญจุดประสงค
การเรียนรู

ขอสอบ

1 2 3 4

ขอเสนอแนะ

1. บอก
ความหมาย
ของการวัดได

1. การวัด หมายถึง อะไร

ก. การกําหนดตัวเลข

ข. การตัดสินคุณคา

ค. การรวบรวมขอมูล

ง. การนําแบบทดสอบไปใช

การใหคะแนนการใหคะแนน
11 ไมสอดคลองไมสอดคลอง 22 สอดคลองนอยสอดคลองนอย
33 สอดคลองคอนขางมากสอดคลองคอนขางมาก 44 สอดคลองมากสอดคลองมาก

การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงกลุมการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงกลุม
ความเที่ยงของแบบทดสอบความเที่ยงของแบบทดสอบ

เปนความคงเสนคงวาของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบเปนความคงเสนคงวาของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ  

ท่ีวัดดวยแบบทดสอบคูขนานท่ีวัดดวยแบบทดสอบคูขนาน  ไดผลการวัดคลายคลึงกันไดผลการวัดคลายคลึงกัน

การหาการหา  สปสสปส  ความเที่ยงของแบบทดสอบความเที่ยงของแบบทดสอบ  ตามวิธีการตามวิธีการ  ของของ  

คูเดอรคูเดอร  และริชารดสันและริชารดสัน ( (Kuder&Richardson, 1937) Kuder&Richardson, 1937) คือคือ  สูตรสูตร  KRKR--2020

เกณฑการเลอืกคา สปส ความเที่ยง ควรมีคาตั้งแตควรมีคาตั้งแต  .80.80  ขึ้นไปขึ้นไป

33
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงกลุมการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงกลุม

สูตรสูตร

r20 แทน    คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบ

n แทน    จํานวนขอสอบของแบบทดสอบทั้งฉบับ   

p  แทน   สัดสวนของคนที่ตอบขอสอบขอนัน้ถูก 

q        แทน    สัดสวนของคนที่ตอบขอสอบขอนัน้ผิด 

S2 แทน   ความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบทั้งฉบบั          
34

การวัดอิงเกณฑการวัดอิงเกณฑ

การตรวจสอบคาสถิติของขอสอบการตรวจสอบคาสถิติของขอสอบ

1. 1. ดัชนีความยากดัชนีความยาก ( (difficulty index : p)difficulty index : p)

หาเชนเดียวกับดชันีความยากของการวัดอิงกลุม

2. 2. ดัชนีอํานาจจําแนกดัชนีอํานาจจําแนก    ใชวิธีการของใชวิธีการของ  เบรนนันเบรนนัน ( (1972)  1972)  เรียกวาเรียกวา  B   B -- indexindex
แสดงการจําแนกระหวางผูเขาสอบที่ผานคะแนนจุดตดักับ    

ท่ีไมผานคะแนนจุดตดั

35
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B - index    =

a a แทนแทน    จํานวนคําตอบถูกและไดคะแนนต่ํากวาคะแนนจุดตัดจํานวนคําตอบถูกและไดคะแนนต่ํากวาคะแนนจุดตัด

b  b  แทนแทน    จํานวนคําตอบถูกและไดคะแนนตั้งแตคะแนนจุดตัดข้ึนไปจํานวนคําตอบถูกและไดคะแนนตั้งแตคะแนนจุดตัดข้ึนไป

c c   แทนแทน    จํานวนคําตอบผิดและไดคะแนนต่ํากวาคะแนนจุดตัดจํานวนคําตอบผิดและไดคะแนนต่ํากวาคะแนนจุดตัด

d  d  แทนแทน    จํานวนคําตอบผิดและไดคะแนนตั้งแตคะแนนจุดตัดข้ึนไปจํานวนคําตอบผิดและไดคะแนนตั้งแตคะแนนจุดตัดข้ึนไป  

การวัดอิงเกณฑการวัดอิงเกณฑ  ((ตอตอ))

ca
a

db
b

+
−

+

สูตรสูตร

36

การวัดอิงเกณฑการวัดอิงเกณฑ  ((ตอตอ))

ตัวอยางตัวอยาง  ผูเขาสอบผูเขาสอบ 5  5 คนคน  ทําแบบสอบอิงเกณฑทําแบบสอบอิงเกณฑ 5  5 ขอขอ    ปรากปรากฎฎคะแนนดังนี้คะแนนดังนี้

ขอท่ี
คนที่ รวม

1 2 3 4 5

1 1 1 1 1 1 5
2 1 1 0 0 1 3
3 1 1 1 1 0 4
4 1 1 1 1 0 4
5 1 0 1 0 0 2

p 1.0 .80 .80 .60 .40
B-index .00 .50 .50 1.0 -.17

คะแนนจุดตัดวารอบรูในจุดประสงคการเรียนรู  เทากับ 80% ( 4 คะแนน ) 37
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การวัดอิงเกณฑการวัดอิงเกณฑ  ((ตอตอ))

ตัวอยางตัวอยาง  การคํานวณดัชนีความยากและดัชนีอํานาจจําแนกของขอท่ี 3

วิธีการ 1. ดัชนีความยาก (p)  =  4 / 5  =  .80
2. ดัชนีอํานาจจําแนก (B-index) 

ถูก 1 3
ผลการตอบขอท่ี  3

ผิด 1 0

ไมรอบรู (2) รอบรู (3)
ผลการสอบทั้งฉบับ

B-index  = =  .50
11

1
03

3
+

−
+

4  คน

1  คน

38

การวัดอิงเกณฑการวัดอิงเกณฑ  ((ตอตอ))

เกณฑการเลอืกขอสอบจากคาสถิติเกณฑการเลอืกขอสอบจากคาสถิติ

ตัวถูกที่ดีตัวถูกที่ดี

1.  ดัชนีความยาก (p) ควรมีคาตั้งแต .60 ข้ึนไป

2.  ดัชนีอํานาจจําแนก (B – index) ควรมีคาเปนบวก

39



21

การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑ
ความตรงเชิงเนื้อหาความตรงเชิงเนื้อหา ( (Content Validity)Content Validity)

หาเชนเดียวกันกับการวัดอิงกลุมหาเชนเดียวกันกับการวัดอิงกลุม    
ความเที่ยงของแบบทดสอบความเที่ยงของแบบทดสอบ ( (Reliability of the test)Reliability of the test)

เปนความคงเสนคงวาเปนความคงเสนคงวา  ในการจําแนกผูสอบที่ถูกตัดสินวาในการจําแนกผูสอบที่ถูกตัดสินวา
รอบรูกับไมรอบรูรอบรูกับไมรอบรู    โดยใชการสอบจากแบบสอบฉบับเดียวกันโดยใชการสอบจากแบบสอบฉบับเดียวกัน  
22  คร้ังคร้ัง  หรือแบบสอบคูขนานหรือแบบสอบคูขนาน
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑ  ((ตอตอ))
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รอบรู P11
สอบครั้งที่ 1

ไมรอบรู P22

ไมรอบรู        รอบรู 

สอบครั้งที่ 2

ความเท่ียงของแบบทดสอบความเท่ียงของแบบทดสอบ



22

P00 แทนแทน        สัดสวนความสอดคลองในการจําแนกผูรอบรูกับไมรอบรูสัดสวนความสอดคลองในการจําแนกผูรอบรูกับไมรอบรู

p11 แทนแทน          สัดสวนผูท่ีถกูตัดสินวารอบรูท้ังสัดสวนผูท่ีถกูตัดสินวารอบรูท้ัง  22  คร้ังคร้ัง  หรือหรือ  22  ฉบับฉบับ

P22 แทนแทน        สัดสวนผูท่ีถกูตัดสินวาไมรอบรูท้ังสัดสวนผูท่ีถกูตัดสินวาไมรอบรูท้ัง  22  คร้ังคร้ัง  หรือหรือ  22  ฉบบัฉบบั

เกณฑการตัดสินคาเกณฑการตัดสินคา  สปสสปส  ความเทีย่งความเทีย่ง    ควรมีคาต้ังแตควรมีคาต้ังแต    .65.65  ขึ้นไปขึ้นไป

221100 ppp +=สูตรสูตร
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑ  ((ตอตอ))
การหาคาการหาคา  สปสสปส  ความเทีย่งความเทีย่ง

สวัสดีครับสวัสดีครับ
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